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La Brigada Jove es 
consolida com a 1a 
experiència laboral per als 
joves        

Un any més, l’Ajuntament de Caldes de Ma-
lavella ha tornat a oferir als joves del municipi 
una primera oportunitat laboral amb la Bri-
gada Jove, una iniciativa ja consolidada dins 
el Pla Local de Joventut. Aquest estiu, 9 jo-
ves han pogut adquirir experiència en dife-
rents àmbits com el manteniment municipal, 
la bibliopiscina, la zona esportiva o l’oficina 
de turisme. El programa facilita l’accés al món 
laboral, fomenta hàbits de responsabilitat i 
contribueix a reduir la manca d’oportunitats 
entre el jovent. La Brigada Jove es reafirma 
així com una porta d’entrada al primer treball 
en un entorn proper i formatiu.



Caldes dona el tret de 
sortida a la temporada de 
piscina amb novetats       

La piscina municipal de Caldes de Malave-
lla iniciarà la temporada d’estiu el 13 de juny 
i s’allargarà fins al 31 d’agost. Com a novetat, 
aquest any s’ha facilitat la renovació anticipa·
da dels abonaments abans de l’obertura, el 9 
i 11 de juny al pavelló, una millora pensada 
per agilitzar l’accés dels usuaris habituals. Els 
carnets continuen sent personals i destinats 
a residents o empadronats al municipi. La 
instal·lació manté una àmplia franja horària i 
diferents modalitats d’entrada i abonament, 
amb tarifes reduïdes per a col·lectius espe-
cífics. Aquesta proposta consolida la piscina 
com un espai de referència per gaudir de 
l’estiu al poble.



Caldes celebra els 75 anys 
de la Maravella amb una 
gran festa de poble       

Caldes de Malavella es prepara per viure una 
de les grans cites festives de l’any amb la cele-
bració del 75è aniversari de l’Orquestra Inter-



nacional Maravella. El moment culminant serà 
el 20 de juny, amb una gran festa popular a 
la Rambla d’en Rufí pensada com un espai de 
trobada obert a tot el poble.
La jornada començarà a la tarda amb música 
en directe i anirà creixent en ambient fins a la 
gran revetlla nocturna, que inclourà actuaci-
ons especials, col·laboracions artístiques i mo-
ments destacats com el pastís d’aniversari. Tot 
plegat amb la voluntat de crear una nit festiva, 
emotiva i plena de records compartits.
La celebració també comptarà amb un so-
par popular i espais per gaudir amb calma de 
l’ambient, així com una exposició fotogràfica 
dedicada a la trajectòria de la Maravella.
Amb aquesta gran festa, Caldes posa en valor 
el vincle amb una orquestra que forma part 
de la seva identitat i convida veïns, veïnes i vi·
sitants a celebrar plegats una història que ha 
unit generacions.



La recollida de serà 
quinzenal a partir de l’1 de 
juliol           

A partir de l’1 de juliol, la recollida de la frac-
ció de rebuig a Caldes de Malavella passarà 
de ser setmanal a fer-se cada quinze dies en 
els punts que es fa el porta a porta. Aquest 
canvi respon a la política de millora del reci-
clatge impulsada pel Consell Comarcal de la 
Selva, ens que presta el servei de recollida 
de residus al municipi. 
La mesura és possible gràcies al bon com-
portament de la ciutadania en la separació 
de residus, que ha permès reduir de mane-
ra significativa la quantitat de rebuig gene-
rat. L’elevat nivell de reciclatge assolit fa via-
ble adaptar la freqüència de recollida sense 
afectar el servei, afavorint una gestió més efi-
cient, sostenible i respectuosa amb el medi 
ambient. L’Ajuntament valora positivament el 
compromís dels veïns i veïnes amb la recolli-
da selectiva, clau per avançar cap a un mo-
del més responsable.

Gràcies a la bona 
separació, a partir de 
l’1 de juliol, el rebuig 
passarà a recollir-se 
cada 15 dies

A caldes 
separem bé



Caldes reforça el seu 
paper en el termalisme 
català         

Caldes de Malavella ha participat en la troba-
da de l’Associació de Viles Termals a Caldes 
de Montbui, on representants municipals i 
tècnics han compartit experiències i projec-
tes per impulsar el termalisme. La delegació 
caldenca, encapçalada per l’alcalde Sergi Mir, 
també vicepresident de l’entitat, ha destacat 
la importància de la cooperació per projec·
tar aquest sector a nivell nacional i interna·
cional.
Durant les jornades s’han abordat accions con-
juntes, com la promoció turística, la creació de 
materials audiovisuals i la presència en fires, 
així com reptes de futur com noves col·labo-
racions o la difusió dels beneficis de l’aigua 
termal. La participació de Caldes reforça el 
seu compromís amb un model sostenible i 
de qualitat.



El networking empresarial 
es consolida amb una nova 
sessió a Caldes          

Caldes acollirà el 18 de juny la tercera sessió 
de les Jornades de Networking Empresarial, 
una iniciativa ja consolidada que continua tei-
xint xarxa entre empreses i professionals del 
municipi. Després de l’èxit del primer cicle, 
aquestes trobades s’han convertit en un espai 
clau per generar connexions reals, compar·
tir experiències i impulsar noves oportuni·
tats de negoci.
La sessió tindrà lloc al Mas Teixidor i combina-
rà formació i relació, amb una ponència sobre 
storytelling i dinàmiques de networking. Es 
referma així el seu compromís amb el tei·
xit empresarial, promovent un entorn col·
laboratiu que reforça el creixement econò·
mic local i fomenta sinergies entre empreses 
caldenques.

PROGRAMA: 

18 - 18.30 h Cafè, recepció i acreditació 
dels assistents

18.30 h Ponència “L’art de connectar 
amb l’eina del Storytelling” a càrrec  
de Neus Vila  

19.00 h Dinàmiques de networking 

 
20.30 h Càtering i espai de networking 

3a sessió

Dijous 18 de juny de 2026
Mas Teixidor Turisme Rural de 18 a 21 h

INFORMACIÓ I INSCRIPCIONS  

Una oportunitat única per donar visibilitat a la teva empresa, ampliar 
la teva xarxa de contactes i generar noves oportunitats de negoci. 

CONNECTEM TALENT, CREEM OPORTUNITATS

ORGANITZA 
Àrea de promoció econòmica de l’Ajuntament de Caldes de Malavella 
promocioeconomica@caldesdemalavella.cat 
972 48 01 03 
Acte dinamitzat per Jordi Muñoz, d’El despertador

Organitza: Amb el suport de:



Un mes de maig ple 
d’activitat i èxit a Caldes          

Caldes de Malavella tanca un mes de maig 
intens i ple d’activitats que han comptat amb 
una gran participació i una molt bona acollida. 
Propostes com l’Aplec de la Sardana, que ha 
arribat a la seva 77a edició, han tornat a omplir 
el municipi de tradició i cultura popular.
També han destacat esdeveniments com la 
Fira de la Cervesa, que ha reafirmat el seu atrac-
tiu com a espai de trobada festiva, i l’itinerari 
teatralitzat “Les llegendes de Caldes”, que ha 
permès redescobrir el patrimoni local d’una 
manera innovadora.
Un conjunt d’activitats que consoliden Cal·
des com un municipi dinàmic, amb una 
agenda cultural viva i diversa que continua 
mobilitzant veïns i visitants.



Anem per feina

Més horaris a la biblioteca
S’amplien els horaris de la Biblioteca Munici-
pal per oferir espais d’estudi adaptats al ca-
lendari acadèmic.
Una iniciativa treballada amb el jovent per 
donar resposta a les seves necessitats.

Millora de les pistes de tenis
Tasques de manteniment a les pistes amb 
descompactació, raspallat i aportació de sí-
lice.
Actuacions per garantir unes òptimes con-
dicions de joc i entrenament.



Festa Major en marxa
Treball conjunt amb les entitats locals per pre-
parar una nova edició de la Festa Major.
Col·laboració clau per mantenir una celebra-
ció participativa i de qualitat.

Millora de la senyalització viària
Renovació de la senyalització horitzontal en 
diversos carrers del municipi.
Actuació per reforçar la seguretat i facilitar 
una mobilitat més ordenada.



Fem avançar Caldes, pensant en el dia a dia 
de la gent
Des de Junts treballem amb una idea clara: 
governar pensant en la vida quotidiana de la 
gent i en les necessitats reals de Caldes. Això 
vol dir escoltar la ciutadania i donar resposta 
amb responsabilitat, rigor i proximitat, pensant 
tant en el nucli com en totes les urbanitzacions.
Caldes té reptes importants al davant: 
reforçar els serveis a la gent gran, avançar 
en equipaments necessaris, millorar l’espai 
públic, cuidar les escoles i la llar d’infants, 
i continuar treballant per un municipi més 
cohesionat i equilibrat. Són objectius que 
compartim i que requereixen planificació, 
recursos i decisions ben fonamentades.
L’atenció a la gent gran és una prioritat per a 
Caldes. Sabem que moltes famílies necessiten 
més serveis i, per això, treballem per arribar a 
una solució que sigui útil, realista i sostenible. 
Sempre pensant en les persones grans, en les 
seves famílies i en el futur dels serveis públics 
del municipi.
Junts som un equip que creu en la feina ben 
feta, en el diàleg i en el compromís amb 
Caldes. Aquest és el nostre camí: avançar 
plegats, amb confiança, actitud positiva i 
visió de municipi, fent que les decisions 
municipals es notin en el dia a dia de la gent.



Qüestió de prioritats
L’altre dia ens preguntaven si és que l’Ajuntament 
de Caldes no te diners? i si en te, com és que 
no podem disposar dels serveis essencials de 
què disposen tots els altres municipis del voltant, 
fins i tot molt més petits? Doncs és molt fàcil 
d’explicar, tot és qüestió d’interessos i, sobretot, 
falta de projecte i d’ambició. La llar d‘infants, la 
sala de vetlla, el centre de dia, la connexió de 
les urbanitzacions, els parcs infantils i moltes 
altres coses que podríem enumerar, no són una 
prioritat per l’equip de govern.
I com ho fan els altres? Doncs tenint un projecte clar 
a llarg termini, prioritzant el servei a les persones i, 
si cal, endeutant-se. Estem immersos en un sistema 
que fa que segons quin projecte no es podria tirar 
mai endavant si no ens endeutem. Doncs potser 
que fem un pensament! La capacitat financera 
la tenim però preferim anar tirant sense prendre 
cap decisió a llarg termini, mancats de serveis i 
d’espais mentre anem pagant lloguers i veient 
com els altres ens passen a davant. Això si, entre 
tots anirem pagant viatges per promocionar 
golf, villas termales i d’altres iniciatives que no 
n’acabem de veure el profit que en traiem.
Un exemple clar és la partida de 80.000 € pel Centre 
de Dia i més tenint en compte que els 10.000 de 
l’any passat s’han fos pel camí. Després de dos anys 
no disposem de projecte i no s’ha concretat res. 
Ara que queda un any per les eleccions municipals, 
segur que veiem com alguna cosa es fa o, si més 
no, l’anunciaran.



La falta d’interès de l’actual Ajuntament per 
un Centre de dia
Esquerra Caldes va presentar el novembre de 
2023 una proposta per la creació d’un Centre 
de Dia per la gent gran del poble. Mig any 
després, denunciàvem en una assemblea 
oberta, que l’Ajuntament no feia passos 
endavant. Poc després naixia la Plataforma pel 
centre de dia, formada per molts veïns i veïnes 
compromesos amb aquest equipament.
Vam donar suport als pressupostos del 2025 
amb el compromís que es posaria en marxa, 
però els mesos passen i no hi ha avenços. Ara 
fa un any, el nou alcalde va assegurar que a la 
tardor del 2025 començaria a funcionar. Se’n 
parla a cada ple, però sense resultats. 
Fins i tot l’exalcalde Balliu ha afirmat 
públicament que el contracte de lloguer 
d’un espai provisional amb les Germanes 
Vedrunes era imminent quan va plegar i no 
entén com encara no s’ha posat en marxa.
A dia d’avui tenim pressupost i possible 
espai. Només falta voluntat política. Però 
l’alcalde actual no la demostra i, a més, posa 
traves a la Plataforma. En aquest tema, com 
en molts d’altres, no anem gens bé. Hi ha 
una altra manera de fer les coses.



Caldes no es mereix un govern tancat en si mateix, que governi 
d’esquena a les entitats, a l’oposició i, en definitiva, a una part 
important del poble. Aquest mes n’hem viscut un exemple 
especialment preocupant: la negativa de l’equip de govern a cedir 
un espai municipal que estava disponible perquè les associacions 
de la gent gran i la Plataforma pel Centre de Dia Públic poguessin 
fer una reunió oberta amb els grups de l’oposició. Una trobada 
per escoltar opinions, compartir inquietuds i treballar propostes 
conjuntes sobre una necessitat tan important com l’atenció a la 
nostra gent gran. Costa molt d’entendre aquesta actitud. Parlem 
d’un espai públic, pagat entre tots, per facilitar un debat democràtic 
i constructiu.  Impedir aquests espais només transmet una idea: 
que es té por del debat i de les opinions diferents. I això és 
incompatible amb la manera com entenem la política municipal. 
Ho hem dit sempre clar. La necessitat d’un centre de dia públic 
a Caldes és real, urgent i cada vegada més evident. La nostra 
regidora, Ana Belén López, defensa que cal treballar en dues 
línies paral·leles: avançar seriosament en la recerca d’una ubicació 
viable i d’un projecte estable per al futur centre de dia, però alhora 
començar ja a implementar serveis, recursos i espais d’atenció que 
ajudin les persones grans i les seves famílies. Perquè les necessitats 
existeixen avui, no d’aquí a deu anys. Però la sensació general és 
que molts dels grans projectes anunciats pel govern municipal 
han quedat atrapats en la improvisació, el silenci o la provisionalitat 
eterna. No sabem res de la biblioteca. No sabem en quin punt es 
troba la rotonda del doctor Furest. No hi ha explicacions clares 
sobre diverses inversions anunciades fa mesos. I mentrestant, el 
poble acumula imatges de deixadesa que preocupen molts veïns. 
Només cal veure l’estat de part de l’arbrat municipal, amb manca 
de manteniment evident en diferents zones del municipi, o la 
situació de l’avinguda Països Catalans, que continua transmetent 
una sensació absoluta de provisionalitat, amb cons i elements 
temporals que fa mesos que formen part del paisatge habitual. 
Caldes no pot viure en solucions improvisades.
Governar en minoria requereix una altra actitud. Requereix diàleg, 
capacitat d’escolta i voluntat real de construir consensos. L’equip 
de govern hauria de recordar que no disposa d’una majoria 
absoluta i que governar no és imposar-se, sinó arribar a acords 
pel bé del municipi. Escoltar les entitats, respectar l’oposició i 
compartir informació no hauria de ser una excepció; hauria de ser 
la normalitat democràtica que Caldes necessita.



Varios Ayuntamientos se han unido para hacer frente a un 
problema que ha perdurado en el tiempo: el deterioro 
de las urbanizaciones construidas entre las décadas de 
los 60 y 80. Estas áreas, que en su día atrajeron a muchos 
jóvenes, ahora sufren una considerable carencia en 
sus infraestructuras urbanísticas. Los municipios que 
atraviesan situaciones de pobreza no disponen de los 
recursos necesarios para revitalizarlas. Por esta razón, los 
Ayuntamientos están solicitando a las administraciones 
superiores que establezcan una regulación legal 
que permita la asignación de fondos públicos para 
la rehabilitación de estas zonas, asegurando así una 
mejora en la calidad de vida de los habitantes y un 
futuro sostenible para estas localidades.
La moción presentada en Caldes de Malavella denuncia 
la ausencia de cobertura móvil en la urbanización de 
Can Solá Gross, una situación que los residentes han 
estado reclamando desde hace tiempo; el problema 
afecta gravemente a servicios esenciales ya que dificulta 
el uso de alarmas, la comunicación con emergencias 
y la interacción con servicios médicos y de seguridad. 
El Ayuntamiento indica que ya ha estado en contacto 
con las operadoras para buscar soluciones y mejorar 
la coordinación, pero los problemas persisten, por lo 
que se exige una actuación urgente de las compañías 
telefónicas y de las administraciones públicas para 
mejorar la cobertura en la zona. Además, el consistorio 
se muestra dispuesto a proporcionar espacios para 
la instalación de repetidores u otras infraestructuras 
necesarias, dentro de los límites legales y técnicos. 
Por último, se solicita que esta petición se transmita al 
Gobierno de Cataluña, a las operadoras presentes en 
el municipio y a las asociaciones vecinales de Can Solá 
Gross para promover una solución rápida y efectiva.



Cada dimarts 
Mercat municipal 
8 a 13 h · Plaça de la Selva

Cada dijous
Caminada
9.30 a 11 h · Casa Rosa

Cada diumenge
Fira Mercat
9 a 13 h · Plaça de l’Ajuntment

Visita turística guiada
A les 11 h · Oficina de turisme · 3€

Per recordar

CALENDARI D’AJUTS SOCIALS
Ajuts d’urgència social: durant tot l’any
Reforç socioeducatiu de secundària: durant tot 
l’any
Centre de dia: durant tot l’any

HORARI DEIXALLERIA
Matins: cada dia de dilluns a diumenge de 10 a 
12.45 h (tancament a les 13 h).
Tardes d’estiu (15 juny – 15 setembre): dimarts, 
dimecres i divendres de 16 a 18.45 h (tancament 
a les 19 h).
Tardes de la resta de l’any (16 setembre – 14 juny): 
dimarts, dimecres i divendres de 15 a 17.45 h (tan-
cament a les 18 h).



INSCRIPCIONS A LA FIRA D’OPORTUNITATS
Del 18 de maig al 8 de juny 2026 presencialment 
a l’Ajuntament o bé electrònicament a través del 
tràmit “Inscripció a la fira d’oportunitats” disponi-
ble a la seu electrònica municipal. Més informa-
ció a promocioeconomica@caldesdemalavella.cat

PREINSCRIPCIÓ I MATRICULACIÓ ESCOLA 
MUNICIPAL DE MÚSICA CALDES DE 
MALAVELLA
Període de preinscripció: del 18 de maig al 5 
de juny. En format presencial els dimarts de 9:30 
a 12 h a la secretaria de l’EMMCM i cada dia per 
correu electrònic a: emmcm@caldesdemalave-
lla.cat
Període de matriculació: 7, 8 i 9 de juliol en for-
mat presencial de 10 a 14 h o per telèfon trucant 
al 649402246

INSCRIPCIONS TERCERA SESSIÓ 
NETWORKING
Ja pots apuntar-te a la sessió del networking 
que es portarà a terme el 18 de juny a Mas Teixi-
dor Turisme Rural de 18 a 21 hores. Tota la infor-
mació i l’enllaç d’inscripció al web municipal.

RECOLLIDA DE VOLUMINOSOS PORTA A 
PORTA  
El Servei de Recollida de Voluminosos es fa el 
darrer dimecres i segon dimecres de cada mes. 
Cal prèvia sol·licitud a Nora (872 012 018). Es pot 
sol·licitar fins a les 17:30 del dia abans. Hi ha un lí-
mit de 25 sol·licituds a cada servei, en cas de so-
bre passar les sol·licituds s’hauran d’esperar fins a 
la propera recollida.
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